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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior recoge el conjunto de normas y
procedimientos que determinan como se regularan las funciones, derechos y
deberes de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Se establecen las normas de convivencia y los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, asi como
las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, todo ello en base a lo dispuesto en
legislacion que se detalla a continuacion

Este Reglamento forma parte del Proyecto Educativo del centro
1.1. Bases Legales

El fundamento legal en el que se basa este Reglamento de Régimen

Interior lo constituye fundamentalmente:
» Articulos 27.3 y 27.7 de nuestra Constitucion.

= Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.
» Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
» Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento
Organico de las Escuelas de educacion Infantil y de los Colegios de

educacion Primaria.

= Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Ledn.

= Decreto 23/2014, de 12 de junio, por e que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad

de Castillay Ledn.

= Orden de 29 de febrero de 1996 y Orden de 29 de junio de 1994 por las
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que se regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
educacion infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de

educacion secundaria.

= Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en

los centros educativos de Castilla y Ledn.
1.2 Principios generales

Los principios generales que inspiran nuestro Reglamento se resumen en:
- Fomentar el respeto, solidaridad, cooperacion, tolerancia y libertad en un
ambiente de convivencia democrética.
- Regular la participacion activa y responsable de todos los sectores
implicados en el funcionamiento del Centro.

1.3 Ambitos de aplicacién

Lo dispuesto en este R.R.l. se aplicard a todos los sectores de la comunidad
educativa.: profesorado, alumnado, padres/madres y personal no docente.

La Administracién Educativa y los Organos de Gobierno del Centro, en el
ambito de sus respectivas competencias, velaran por el correcto cumplimiento

de las normas reflejadas este Reglamento.

1.4 Modificacion

Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunién del Consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

2.- RECURSOS HUMANOS

2.1.- Profesorado

En este Centro, en la actualidad, imparten docencia dieinueve
maestros/as de Educacién Infantil y Primaria. Ademas compartimos tres

maestros con otros centros.
El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
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atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion

reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2.En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito

o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

2.1.1.- Distribucién:
- Educacion Infantil: tres maestros/as.

- Educacion Primaria: cinco maestros/as y uno con la especialidad

primaria bilingte

- Especialistas maestros/as de: Educacion Fisica, dos de Inglés.
Una de PT, una de AL

- Otros especialistas compartidos con otros centros:
o Docentes: profesorado de Religion, de musica
- Personal no docente:
= Auxiliar Técnico Educativo, Fisioterapeuta.

» Equipo de Orientacion y Equipo de Atencion

temprana : con atencion semanal al centro .
2.1.2 Horario

Al principio de curso se entregara a cada maestro su horario personal

gue firmard para incluirlo en el DOC. Una vez aprobados los horarios de
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todo el profesorado por parte de la Direccion Provincial seran de

obligado cumplimiento para el profesorado.
2.1.3.- Sustituciones

Las ausencias del profesorado hasta que sean sustituidas o hasta que
se incorpore el maestro/a ausente, seran cubiertas por el profesorado
del Centro, encargdndose de su organizacién la jefe de estudios,
estableciendo para ello los siguientes criterios:

a) Criterios para realizar sustituciones en E. Primaria:

- Cuando falta un especialista: el tutor del grupo impartira la

clase, siempre que no tenga docencia directa con otro grupo.
- Cuando falta un tutor, por orden de prioridad:

i. Impartira la clase, el profesor/a que en cada sesion no

tenga docencia directa.

ii. Impartird la clase el equipo directivo, siempre que sea

posible.

lii. Excepcionalmente, si no pudiera darse ninguna de las
circunstancias anteriores, podran impartir la clase los
especialistas en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y

Lenguaje.

iv. En caso de no darse ninguna de las circunstancias
anteriores, el alumnado afectado se unira al grupo de
nivel inmediatamente superior o inferior (el que sea

mMenos NUMeroso).
b) Criterios para realizar sustituciones en E. Infantil:

- Cuando falta un especialista: el tutor/a del grupo impartira la

clase.
- Cuando falta un tutor por orden de prioridad:

i. Impartira la clase, el profesor/a que en cada sesién no

tenga docencia directa.
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ii. Impartird la clase el equipo directivo, siempre que sea

posible.

lii. Excepcionalmente, si no pudiera darse ninguna de las
circunstancias anteriores, podran impartir la clase los
especialistas en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y

Lenguaje.

iv. En caso de no haber profesorado sin docencia directa,
se uniran los dos grupos de E. Infantil e impartira la

clase el tutor/a del otro grupo de ese nivel educativo.

v. Siempre que un maestro/a pueda prever su ausencia,
debera dejar preparada la actividad a desarrollar

durante ese periodo.

2.1.4 Derechos en el ejercicio de la funcién docente

Al profesorado en el desempefio de su funcion docente se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion

hacia su persona por parte del alumnado, sus padres, madres y
familiares y representantes legales, el resto del profesorado y
otro personal que preste su servicio en el centro docente y de

la administracion educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las

actividades lectivas, complementarias y extraescolares, las
decisiones que considere precisas en el ambito de sus
funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado
de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de
la enseflanza y, respetando los derechos del alumnado
establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el

desemperio de sus funciones.
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c) A la colaboracién de las familias o representantes legales para

el cumplimiento de las normas de convivencia.
d) A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion
educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato y
la consideracion que le corresponden de acuerdo con la

importancia social de la tarea que desempefia.

2.1.5 Deberes

Todos los maestros/as deben adecuar su actividad docente a los fines
educativos previstos y en el marco de los documentos institucionales,
respetando al mismo tiempo los derechos y deberes de los alumnos/as
reconocidos en el Titulo I, capitulos Il y Il del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo Yy en el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Todos los maestros del centro deben:
a) Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.
b) Cumplir las normas como educadores/as.

c) Desempefiar los cargos académicos y funcionariales para los que

fue elegido.

d) Controlar y evaluar continuamente los trabajos. Los maestros
tutores y especialistas del grupo conservaran cuantas
observaciones, anotaciones y pruebas se consideren esenciales
para la evaluacion final del nivel y de la etapa y para la promocion,
hasta el inicio del curso siguiente, salvo que exista un proceso de
reclamacién en cuyo caso deberan conservarse hasta que éste

finalice.

e) Facilitar a los padres o tutores legales, a peticibn suya, las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion

utilizados en la valoracién del proceso de aprendizaje.

f) Asistir a las reuniones de los grupos de los que se es miembro.
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g)

h)

)

Controlar diariamente la asistencia a clase de los alumnos/as y
ante las faltas reiteradas y sin justificar de un alumnos/a lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la direccion del Centro para
gue contacte ala mayor brevedad posible con sus padres. El
tutor/a tendra una lista de control mensual donde figuraran todas
las ausencias y que tendra que entregar en jefatura de estudios el
primer dia del mes siguiente. Los alumnos/as absentistas se

regiran por las instrucciones que figuran en el plan de absentismo.
Los retrasos no deben existir sin causa justificada.

Todos los maestros/as estan obligados a cumplir las normas y
acuerdos que el Colegio asuma y a respetar las dadas en este

Reglamento de Régimen Interior.

El profesorado tendra el deber de formacion permanente segun
establece la LOE en el articulo 102 y en la LOMCE articulos 102 y
103.

2.2 Alumnado

2.2.1.- Distribucién del alumnado

En nuestro Centro, la distribucion del alumnado sera la siguiente:
- Alumnado de E. Infantil: en tres unidades.

- Alumnado de E. Primaria: en seis unidades.

2.2.2 Derechos y deberes de los alumnos.

Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en

los principios democraticos de convivencia.

10
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b) Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevenciéon y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracién educativa y la obligacion
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

11
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respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en

la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

12
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Deberes de los alumnos

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COMo a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

13
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1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente.

2.3 Padres/madres de los alumnos/as

2.3.1 Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educaciéon de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para

gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

2.3.2 Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores del Decreto 23/2014 , garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o

pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a

14



C.EI.P. “La ViAa*“
C/ Donantes de sangre s/n. Zamora

través de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisidn de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.

2.32.1 Padres separados:

En relacién con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso
de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos y de la toma de
decisiones relativas a sus actividades académicas se aplicara lo dispuesto en
la Resolucion de 22 de octubre de 2009, publicada en el BOCYL de 29 de
octubre de 20089.

Procedimiento:

- El padre/madre interesado formulara por escrito solicitud al centro, aportando
copia fehaciente de la resolucién judicial u otro documento publico que
contenga la situacion juridica en relacion a los hijos. Unicamente se admitiran
resoluciones judiciales y acuerdos de las partes que consten en documento
publico. No se consideraran, denuncias, querellas o acuerdos privados.

- Se informara al otro progenitor, para que pueda aportar documento posterior

- Si transcurrido el plazo no hubiese aportado ningin documento o la
documentacion aportada no contuviera resolucién estableciendo de forma
expresa la privacion de la patria potestad o algun tipo de medida penal de
prohibicibn de comunicacién, el centro atendera la solicitud formulada
comunicandoselo a ambos progenitores.

En las separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado a

escritura publica, no se denegara informacién a ninguno de los progenitores.
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Informacion relacionada con las actividades complementarias y extraescolares:

- Se facilitara a ambos progenitores en los mismos términos.
- La autorizacion para participar en las diferentes actividades se
le dara unicamente al que tenga la custodia, al otro se le

informara.

2.3.3. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administraciébn educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativo.

3. CONVIVENCIA

3.1 Distribucién de competencias

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de
iprofesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes
a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y
los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos

curriculares como de las estrategias metodolbgicas pertinentes, en el refuerzo
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de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de
un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el
aula y en el centro.

El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de

mayo de Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género

Comision de convivencia

Sus funciones son:

Proponer al Consejo Escolar el establecimiento y aplicacion de normas que

faciliten y promuevan unas relaciones cordiales de convivencia en la

comunidad escolar.

e Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento de
Régimen Interior

e Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos.

e Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

¢ Informar al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso, sobre las

actuaciones realizadas.
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El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el director

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizarla la mediacion en la
resolucibnde los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 23/2014, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resoluciébn de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos..

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido .

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

Corresponde al jefe de estudios
a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los

tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el

reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.
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b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacidén y los procesos de acuerdo reeducativo que se

lleven a cabo en el centro.

El coordinador de convivencia.

1. En el primer Claustro del curso se nombrara entre un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en La
normativa vigente

Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan

de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendr4 conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

previstas en el marco de lo establecido en el reglamento

4 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

En las distintas etapas del centro se realizaran las siguientes actividades como

medio para favorecer la convivencia

4.1 ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

A.- Inclusion sistematica de juegos cooperativos dentro del trabajo de
Psicomotricidad.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.
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Recursos: Material de Psicomotricidad.
Metodologia ludica.
Espacios fisicos y temporalizacion: aula de Educacion Infantil, Patio.

Periodicidad semanal.

B.- Asamblea para iniciar la jornada y breve asamblea después del recreo para
comentar pequefas incidencias.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.

Recursos: Alfombra.

Metodologia: dialogo guiado por la profesora potenciando y reforzando la
autonomia entendida tanto para resolver conflictos de forma asertiva como
para pedir ayuda al adulto y comunicarse con sus iguales.

Espacios fisicos y temporalizacién: aula de Educacion Infantil: alfombra.

Periodicidad diaria.

C.- Reunion inicial con las familias explicando ademas de las normas del
Centro, la importancia de las relaciones de amistad, el desarrollo de los
sentimientos de afecto y respeto, y las actitudes de ayuda, colaboracién vy
solidaridad dentro del marco de las ayudas que se le prestan a la familia y al
nifio en el periodo de adaptacion.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.

Recursos: Bibliograficos.

Metodologia: Reunién con las familias, entrevista inicial.

Espacios fisicos y temporalizacién: aula de Educacién Infantil.

Periodicidad anual.

D. Convivencias, salidas y actividades extraescolares.

Responsables: Profesoras de Educacion Infantil.

Recursos: a determinar en la Programacion General Anual.

Metodologia: participativa, antes de cada salida se trabajaran
especificamente los habitos de cuidado y respeto del entorno a partir de estos
mismos habitos establecidos en el aula.

Espacios fisicos y temporalizacion: a determinar en la Programacion

General Anual.
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E.- Participacion sisteméatica en las manifestaciones culturales de su entorno
trabajando desde el centro actitudes de respeto, interés y participacion hacia
ellas concretamente:

La celebracion de las fiestas tradicionales de la ciudad (La Hiniesta y
San Pedro)

Recuperacion de otras fiestas que se celebran en el Colegio (Los
Carnavales)

Trabajar poemas, canciones Yy juegos tradicionales propios de su
entorno.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.

Recursos: a determinar segun la actividad.

Metodologia ludica y participativa.

Espacios fisicos y temporalizaciéon: El Centro.

F.- Actividades de juego simbdlico y la dramatizacion:

* Entrenamiento en habilidades sociales: saludar, sonreir, preocuparse
por lo que le pasa al otro, etc.

* Dramatizacion de las acciones cotidianas de la vida y de pequefios
conflictos entre comparfieros por la posesion de un objeto, por ejemplo,
trabajadas en forma de resolucion de conflictos.

* A partir de la actividad anterior, dibujos y murales sobre el desarrollo de
la dramatizacion.

* “Lectura” del mural o de las secuencias de dibujos por parte de los
nifos.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.

Recursos: material fungible.

Metodologia: se puede partir de pequefios conflictos surgidos en el
recreo o de cuentos infantiles o relatos, en cualquier caso lo fundamental es la
creacion de un clima en el aula que canalice, a través de las distintas formas de
expresion, los sentimientos y sensaciones que esa realidad produce en los
nifos.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aula de Educacion Infantil.- A lo largo de

todo el curso.
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G.- Asamblea para poner las “normas de la clase” de forma guiada por la
profesora pero con la participacion de los nifios. Una vez fijadas las normas la
profesora las escribe y los nifios hacen un dibujo relativo a cada una de ellas.

* Insistir en las normas de comportamiento establecidas (no hablar todos
a la vez, escuchar al otro,...) para que se conviertan en habito.

Responsables: Profesoras tutoras de Educacion Infantil.

Recursos: material fungible.

Metodologia: a partir de narraciones o cuentos de la profesora donde
ocurre “algo” que debe ser evitado los nifios van diciendo entre todos la norma,
en la fase de “plasmar” la profesora la escribe y los nifios la dibujan.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aula de Educacién Infantil.- En

octubre finalizado el periodo de adaptacion.

4.2 ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

A.) Realizacion autonoma de cualquier trabajo individual que considere el
profesor y peticién de ayuda con la formula “por favor” o cualquier otra férmula
de cortesia a los compafieros o al profesor. Prestacion de ayuda a los
comparieros para realizar un trabajo.

Responsables: Profesor/a tutor y profesores especialistas.

Recursos: no especificos / bibliografia sobre habilidades sociales de
cortesia y amabilidad.

Metodologia: a partir del trabajo individual se permiten las peticiones y
concesiones de ayuda a juicio del profesor.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aulas de Educacion Primaria. y aulas
de apoyo- A lo largo de todo el curso.
B.) Realizar las normas de la clase de forma guiada por el tutor partiendo de las
normas del curso anterior, valorando que como “ya somos mayores” algunas
sobran y hay que incorporar otras nuevas, como por ejemplo pequefas
responsabilidades.

Responsables: Profesor/a tutor.

Recursos: material fungible.

Metodologia: a partir del debate sobre las normas y responsabilidades
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se exponen en el aula en un lugar visible. A los padres se les informa en la

reuniones con el tutor.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aulas de Educacion Primaria.- En

septiembre.

C. Trabajos en grupo donde todos los alumnos contribuyan segun sus

habilidades al producto final.

Responsables: Profesor/a tutor, profesores especialistas.
Recursos: a determinar segun la actividad.
Metodologia:
-Las técnicas de trabajo en grupo.
-El didlogo como intercambio de opiniones y como via para la
solucion de problemas.
La responsabilidad de cada uno dentro del grupo.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aulas de Educacion Primaria.- A lo

largo del curso.

D.) Actividades para mejorar el aspecto de “mi clase”, “mi colegio”, “mi ciudad”:

Incluyen desde recogida de papeles en clase a elaboracion de murales para

aulas y pasillos.

curso.

Responsables: Profesor/a tutor, profesores especialistas.

Recursos: a determinar segun la actividad concreta..

Metodologia: Se trata de que exista un dialogo que preceda la actividad,
la motive y le de sentido y otra asamblea para comentar como se han
sentido después de ver su clase, colegio o ciudad mas bonito.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aulas, Centro, Ciudad.- A lo largo del

E.) Actividades de aprendizaje sobre aspectos socioculturales y tradiciones de

los paises de procedencia de nuestro alumnado inmigrante.

Responsables: Profesor/a tutor, profesores especialistas.
Recursos: a determinar segun la actividad.
Metodologia: se pide a los alumnos extranjeros su colaboracién para

explicar alguna narracion o poesia, asi como canciones propias de su
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pais de origen, se puede contar con la colaboracion de las familias
invitAndoles a asistir a la escuela para relatar algo de su cultura.
Posteriormente se realiza un pequefio trabajo escrito que queda en la
biblioteca del aula.

Espacios fisicos y temporalizacion: Aulas de Educacién Primaria.- A lo

largo del curso.

NUCLEOS DE ACTIVIDAD PARA TODO EL CENTRO:

Celebracion con murales, pintura al aire libre, juegos cooperativos de las

siguientes fechas:.

* Dia Internacional de los Derechos del Nifio (20 de noviembre).

* Dia Escolar por la Paz (30 de enero).

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Convivir es trabajar juntos, hablar y entenderse. La convivencia supone

un proyecto comun del que todos somos responsables y es imprescindible para

que exista respeto mutuo.

Profesores y alumnos convivimos en un marco fisico durante muchas horas y

por ello debemos cuidar los siguientes detalles:

Respeto y cuidado de las instalaciones.

En las clases debe existir un clima de respeto y trabajo. Se seguiran en
todo momento las indicaciones del profesor.

El trato con los compafieros serd el que te gustaria que ellos tuvieran
contigo. La convivencia ha de ser una continua fuente de

enriquecimiento y ha de cimentarse en la tolerancia.

Respeto a las personas:

- Se debe respetar a los profesores y personal del centro,

siguiendo sus indicaciones.
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- Hay que ser amable con las personas. Detalles como pedir y
respetar el turno de palabra, ceder el paso en las puertas, etc.,
hacen mas agradable la convivencia

- Son conductas contrarias a las de normas de convivencia
hechos tales como: gritar, tirar papeles, correr, sentarse en
pasillos o escaleras, empuijar, insultar, etc.

- Prestar atencion a todos sin insultar, ni poner motes ni,
mucho menos, pegar. Las posibles discrepancias se resuelven
hablando y si en necesario comunicandoselo a un profesor.

El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las
relaciones humanas y deben ser inculcados a los alumnos. Cuando en algun
momento y por cualquier razén no se respeten estas normas e influyan sobre el
ejercicio del derecho al estudio de los compafieros o supongan un
incumplimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje
se estableceran las medidas oportunas que posibiliten una correccién

adecuada en tiempo y forma, de las actitudes o conductas irregulares.

Asistencia y puntualidad.

La asistencia de los alumnos al centro es obligatoria, por tanto siempre gue

falte a clase debe traer una nota firmada por los padres gque explique la

ausencia o un justificante médico.

e A la hora de entrada al colegio se haran tres filas. En estas filas
solamente estaran los nifios. De esta forma les estaremos educando en
el orden y en el disponer de una cierta autonomia.

e Se debe respetar la hora del entrada al colegio y los horarios de los
diferentes servicios, no se puede permanecer en el recinto fuera de
estos horarios o mientras estan funcionando los servicios (comedor y
madrugadores) si no se esta participando en ellos.

e Si el alumno necesita salir del colegio (ir al médico, encontrarse mal...)
tendran que comunicarlo al tutor (antes de abandonar el centro deben
informar al tutor) y si va venir a buscarle un familiar debe traer luna

autorizacién firmada por los padres..

25



C.E.lLP.

“La Vifa“

C/ Donantes de sangre s/n. Zamora

Las reiteradas faltas de asistencia y puntualidad sin justificar se pondran
en conocimiento de la familia y posteriormente de la Consejeria de
Educacion.

No se permite la entrada al recinto escolar fuera de las horas de clase o
talleres, salvo autorizacion del director del centro.

No se deben arrastrar las mochilas por las escaleras.

Una vez haya sonado la sirena, profesores y todos los alumnos tendran
que estar en el interior del aula. En caso de ausencia del profesor, los
alumnos esperaran dentro del aula hasta que llegue un profesor que les

indicara la tarea a realizar.

Entrada y salida

La jornada escolar comienza a las 9 horas y termina a las 14 horas. Durante el

mes de junio la entrada es a las 9,30 horas y la salida a las 13,30 horas.

Normas en relacion con la entrada y salida

Entrada:

El alumnado de E. Infantil entrard al Centro por la puerta que hay en el
edificio de E. Infantil. EI alumnado de cada grupo formara una fila y
permanecera en ella hasta que se le indique que puede entrar. En ese
momento se desplazara hasta su aula de forma ordenada, pausada y

silenciosa.

El alumnado del resto de los cursos accedera al Centro por la puerta
principal del edificio de E. Primaria. El alumnado de cada grupo formara
tres filas y permaneceran en ellas hasta que se le indiqgue que puede
entrar. En ese momento se desplazara hasta su aula de forma

ordenada y silenciosa.

Se dejard un margen de diez minutos, hasta las 9,10 h., para cerrar la
puerta de acceso al recinto. Los tutores controlaran la falta de

puntualidad de los alumnos.

Los alumnos que lleguen fuera del horario de entrada, deberan entrar

acompanados de sus padres/madres o tutores legales para que
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justifiqgue esa demora, o0 presentar justificante firmado por los mismos.

Salida:

Puntualidad a la salida: el profesorado procurara que la finalizaciéon del
periodo lectivo se efectle a la hora prevista con el fin de evitar

trastornos en el servicio de comedor escolar.

Ningun alumno/a podra abandonar las instalaciones del Centro hasta la
hora de salida, salvo que su padre/madre o tutor legal viniese a
recogerlo, haciéndoselo saber al tutor/a correspondiente.

En caso de padres separados legalmente, si la sentencia judicial impide
a uno de los excényuges recoger a su hijo/a a la hora de salida del
Centro, pondran en conocimiento del director y del tutor/a esta
circunstancia, mediante copia del apartado de la sentencia de
separacion en la que el juez dictamine los dias que le corresponden a

uno u otro la custodia.

Educacioén Infantil:

En Educacién Infantil 3 afios, durante el periodo de adaptacion, se
permitird la entrada de los padres/madres al aula en el momento de

dejar a su hijo/a en ella, ya que aun carecen de autonomia.

El alumnado de E. Infantil saldrd ordenadamente en fila acompafiado
por su tutora. En caso de que las personas encargadas de recoger al
nifio/a no estuvieran presentes no se le permitira que abandone el

Centro, quedando al cuidado de su tutora.

Educaciéon Primaria:

El alumnado de E. Primaria saldra del Centro por la misma puerta por la
qgue accedié al mismo. Cada profesor/a vigilara la salida ordenada de
los alumnos/as de su clase. Por las zonas comunes discurrirdn de forma
ordenada, pausada Yy silenciosa. Los alumnos de 1° y 2° de primaria

saldran acompafados de su tutor/maestro del centro

Los alumnos/as usuarios del servicio de comedor, no podran abandonar

el Centro al terminar de comer sin que sus padres los hayan venido a
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recoger, salvo que sus padres/madres o tutores legales hayan firmado
una autorizacion para poder salir solos o0 para que alguien venga a

recogerlos.

Las aulas.

¢ No deben interrumpirse las explicaciones del profesor ni las consultas
que haga otro compafiero.

e Es obligacion del alumno el respeto al profesor, entendiendo por respeto
la consideracion debida a las personas que colaboran activamente en la
formacion de cada estudiante. No se debe entorpecer de forma alguna el
trabajo comun.

¢ Es, asi mismo, obligacion del alumno el respeto al resto de compafieros.

e Los alumnos permaneceran dentro del aula durante los minutos que
dura el cambio de clase. En circunstancias excepcionales, podran
abandonar momentaneamente su aula para el ejercicio de alguna
actividad, para lo cual deberéa contar con la autorizacién del profesor
responsable.

e Al final de un periodo de clase cuidaremos que el aula quede en
perfectas condiciones de orden y limpieza, con las persianas bajadas y
las ventanas cerradas.

e Cualquier salida durante el periodo de clase debe ser autorizada por el
profesor.

e Queda prohibido, traer al centro teléfonos méviles o maquinas de

juegos, o cualquier otro objeto que les distraiga de sus obligaciones.

Los pasillos y las escaleras.
- Alaentrada y a la salida no se debe correr por los pasillos ni

las escaleras.

- Durante el tiempo del recreo no se debe estar en los pasillos si
no en el patio.

- Durante el tiempo de clase ningun alumno permanecera en el

pasillo.
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Los servicios.
- Los servicios y el material higiénico se deben usar con respeto
y moderacion, teniendo en cuenta que son espacios que
compartimos y deben de cuidarse.
- Es conveniente Informar cuando se observe algun desperfecto

0 se note que falta algo necesario.

Los recreos.
El horario del recreo es de 12 h. a 12,30 h. En junio el horario del recreo es de
11:45 a 12:15

- Espacios.

El Centro cuenta con dos patios de recreo. Uno en el recinto de infantil y
dispone de parque infantil. El otro en el recinto de primaria con una pista

polideportiva descubierta.

El alumnado de E. Infantil ocupara durante el recreo su patio. En época de
lluvias o condiciones climaticas adversas, podran quedarse en la zona central

del edificio de E. Infantil.

El alumnado de E. Primaria ocupara durante el recreo el patio de cemento y la
pista polideportiva. Si lloviera durante el recreo ocuparian los porches del
edificio de primaria.

Si algan alumno/a o alumnos/as deben permanecer en el aula por una
situacion especial (recuperacion y realizacion de tareas, correccion de
conductas contrarias a la norma, etc.) estaran acompafiados y bajo la
responsabilidad del profesor/es implicados.

- Vigilancia de los recreos.

Se estableceran turnos de vigilancia entre los maestros/as. Siempre habra un

minimo de dos maestros en cada patio.

Los tutores/as del alumnado de E. Primaria y el profesorado especialista
cuidara y vigilara al alumnado que realiza el recreo en el patio de primaria.

Los tutores/as de E. Infantil cuidaran y vigilaran el patio donde su alumnado
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realiza su recreo. Y estaran apoyados por un maestro de primaria.

El/la jefe de estudios, al comienzo de cada mes, establecera los turnos de
vigilancia para cada patio de acuerdo con la normativa vigente, distribuyendo

dichos turnos de forma equitativa entre el profesorado.

El comedor escolar.

El comedor es un servicio que esta a disposicion de todos los alumnos
de este centro.

Es uno de los lugares donde mejor se pueden desarrollar buenos habitos
de convivencia, colaboracion e higiene.

Ademas de observar las normas mas elementales, no son procedentes
conductas como: gritar, correr, tirar comida, no atender a las indicaciones del
personal encargado, levantarse de la mesa sin motivo...

Es obligatoria la higiene antes y después de las comidas.

Las actividades extraescolares.

En estas actividades las Normas de Convivencia tendran la misma
validez que en el centro durante las actividades lectivas.
De octubre a mayo, y en horario de 16 h. a 18 h., en el Centro se desarrollaran
actividades extraescolares. Dichas actividades deberan reunir las siguientes

condiciones:

- Tener caréacter voluntario.

- No constituir discriminacién para ningin miembro de la Comunidad Educativa.
- No tener carécter lucrativo para el centro.

- No formar parte de la evaluacion exigible a los alumnos.

- No efectuarse durante la jornada escolar.

Estas actividades pueden llevarse a cabo por el profesorado del Centro o por
otro personal, en caso de que sean subvencionadas por el Ayuntamiento o que

sean organizadas y/o subvencionadas por el A.M.P.A..

Se procurara que las actividades se desarrollen en las instalaciones del
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Colegio, pero si la actividad lo exigiera podra realizarse en otros espacios,
responsabilizandose la persona encargada de dicha actividad del traslado del
alumnado desde el Centro hasta el lugar donde se lleve a cabo.

Una vez ofertada una actividad, si esta no cuenta con un minimo ndmero de
alumnado fijado por el centro (dependiendo del tipo de actividad), podra

suspenderse.

Durante el tiempo que duran las actividades extraescolares siempre habré

profesorado del centro.
Normas en relacion con las actividades extraescolares.

- Al comienzo de cada curso habra un periodo de tiempo en el que el
Centro realizara la oferta de actividades y durante el cual el alumnado

podra apuntarse a las que estime conveniente.

- Al ser de caracter voluntario los participantes que no muestren un

minimo interés por la actividad podran ser excluidos de la misma.

- Para gue un participante pueda ser excluido de una actividad debera
ser reiterativo en el incumplimiento de las normas. Si esta situacion se
produjese, el responsable de la actividad se lo comunicara al jefe de
estudios y éste le hara saber a los padres o tutores legales que su hijo/a
no podra seguir participando en esa actividad extraescolar.

Al finalizar las actividades extraescolares, el profesorado se encargara de

cerrar el centro y conectar la alarma, comprobando antes:

- Que todas las puertas y ventanas de acceso al centro, de las aulas y

pasillos estan cerradas

- Las luces de las diferentes dependencias apagadas

Las instalaciones

- Todos estamos obligados a respetar, cuidar y conservar tanto el

material didactico como el mobiliario que hay en el centro.

- Es obligatorio hacer uso de las papeleras para arrojar en ellas

productos de desecho, siempre y cuando estos no la deterioren.
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- No se puede pintar en las paredes, mesas, etc, sino en los lugares

destinados al efecto como pizarras o sobre papeles.

.El material.

e Para participar completamente de las actividades de ensefianza-
aprendizaje es imprescindible traer el material escolar necesario.

e Cada tutor entrega a sus alumnos una lista en la que aparecen libros,
cuadernos,... y demas materiales. Hay asignaturas que precisan material

especifico (musica, Educacion Fisica, plastica ...).

Los padres.

Son los primeros responsables de la educaciéon de sus hijos.
En este centro consideramos que su colaboracion es imprescindible para
gue los alumnos consigan los objetivos propuestos.

Esperamos por tanto:

¢ Que faciliten las entradas y salidas de los nifios en el centro. Para ello,
les dejaran a la entrada y les recogeran a la salida sin agolparse en la
puerta y sin entrar al edificio.

¢ Que siempre que visiten el centro lo hayan comunicado previamente o
se atengan a los horarios establecidos de atencion a padres, para no
interrumpir las actividades y el trabajo del personal del centro.

¢ No traigan animales al recinto escolar, ni fumen o tiren colillas, papeles...
Para colaborar en el cuidado del entorno y ser auténtico ejemplo para
sus hijos.

e Para hacer un seguimiento directo de la marcha escolar de sus hijos es
necesario que mantengan entrevistas peridédicas con sus respectivos
tutores, como minimo una en cada curso escolar.

e Es conveniente comunicar las visitas con antelacion, para que el tutor
pueda recoger informacién del resto de profesores implicados en la

educacién de su hijo y organizar las tutorias para que no haya esperas.
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6.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS OQUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro

podran ser calificadas como:
6.1- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad

educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté

debidamente justificada.

d) La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la
actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores

culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la

clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o

intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. En este caso se
consideran expresamente conductas contrarias a las normas de

convivencia:
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h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segin lo establecido en este

documento.

6.2- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, que seran calificadas como faltas.

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que

desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves
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6.3 Actuaciones Correctoras
Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, podran ser:

6.3.1. a) Actuaciones inmediatas,

6.3.2 b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta Se
podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

6.3.2 1. - Medidas de correccion
6.3.2.2 .- Procedimientos de acuerdo abreviado.
6.3.2.3 - Apertura de procedimiento sancionador

6.3 2.1. Actuaciones inmediatas,.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.
2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté

llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

En este caso, El alumno se llevara al despacho de Jefe de estudios con

el trabajo que debe realizar en ese tiempo y alli se determinard, el lugar

y el maestro que se quedard al cargo de ese alumno. quedando asi

garantizado, en todos los casos, el control del alumno.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario

no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.
Competencia.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
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alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones llevadas a cabo, como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a
cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.
El procedimiento de comunicacién sera el siguiente:
- El profesor que haya aplicado la actuacion inmediata, cumplimentara y firmara
el Modelo 18 del Manual de Apoyo. Se incluye como anexo.

6.3.2 medidas posteriores

6.3.2.1 Medidas de correcciéon

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la amonestacion
escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Competencia.
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La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en la jefe de
estudios/tutor o comision de convivencia.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el
plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.3.2.2. Procedimientos de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,

reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacibn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y

considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en:
o La apertura de procesos de mediacion.
o Procesos de acuerdo reeducativo.
o La aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos

todo el alumnado del centro.
6.3.2.2.1 La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
Definicién y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera

persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de
las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la

busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.
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Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes expresadas mas

adelante, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en

cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion est4 basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion,
en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

Podrad ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la

formacion adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno
o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las

partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por
escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para

Su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez
llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora

lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
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traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las
partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador
comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o0 gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor
0 por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de
los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de
diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Disposiciones comunes.

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de
la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en

cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las

normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
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b)

d)

conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,

simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por
conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacibn de un procedimiento sancionador,
éste quedarad provisionalmente interrumpido cuando el
centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de

prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran
alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacibn y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de

la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus -caracteristicas, podran
desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso
tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con

todos los miembros de la comunidad educativa.
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6.3.2.2.2. Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores
de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se

derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro
y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su

proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos.

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion

de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.
Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso,
ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por
el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara

constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la
madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que
coordinara el proceso y sera designado por el director del

centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente

perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo
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dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo. Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores
que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder

conforme al articulo 34.3 del mismo Decreto 51/2007.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos

debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los

implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no

de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
centros podran establecer las actuaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto 51/2007.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por
concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto

del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
daréa traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
director actuar4d en consecuencia, segun se trate de una

conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las

42



C.E.lLP. “La ViAa*“

C/ Donantes de sangre s/n. Zamora

medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo,
podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del
Decreto 51/2007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de
25 dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde
la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

6.3.2.2.3- Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el Centro son las siguientes:

a)

b)

d)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias

lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido

entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho

derecho.
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e)

f)

Cambio de centro.

Expulsidon temporal o definitiva del centro.

Incoacion de expediente sancionador.

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del

correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a

dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacibn de los procedimientos sancionadores se

formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que
tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente

responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el
del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al

régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para
la resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV del
Decreto 51/2007.
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4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si

lo hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificara al
alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién
haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del

centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién

Medidas cautelares

Instruccion

1.

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del
centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de
caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o
en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al

propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a

cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno,
y, Si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El

director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

El instructor, desde el momento en que se le notifigue su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para
el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,

un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de

forma clara y concreta.
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b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente

responsables.
c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un
plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no

superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara
en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia,
en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los

siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han

acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el
marco del Decreto 51/2007.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente

responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del
Decreto 51/2007 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias

la agraven o atenuen.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acomparfiado del profesor-tutor, dar4 audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion vy

ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo
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Resolucion

1.

de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los

documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al

organo competente para adoptar su resolucion final.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion

del procedimiento sancionador.

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la
falta que tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer

contra ella.

La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales y al miembro de la comunidad
educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del

procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el
plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera

abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
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6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en

tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007
prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su

imposicion.

6.4 Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran
un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta
su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o

sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.
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c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de
muy graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro».
5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
6. El reglamento de régimen interior del centro estableCE los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del

alumno en las actuaciones correctoras previstas

6.5 Ambito de las conductas a correqir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a:

- Las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,

- Durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares

- En el servicio de comedor
2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar:

- Estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

6.5.1 Gradacion de las medidas correctoras vy de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o

moral.
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b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en

conducta

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las

mismas.

6.6 Responsabilidad por dafos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad

educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
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coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

6.7 Coordinacion Institucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia
de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que
se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las

instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste daré traslado, previa
comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del @&mbito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de
las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos
en este R.R.l. y el cumplimiento de los deberes recogidos en este mismo
documento, (apartado 7.4.3, punto 2, con especial atencion al contenido en

su letra a)..
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7.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Las familias pueden participar en el Consejo Escolar del centro, la informacion
de cada renovacion parcial se expondré el tablén de anuncios del centro, la
pagina web y en la informacién escrita que se envia a las familias. Desde el
centro se favorece la participacion de las familias en el citado érgano.

También pueden participar en la AMPA del centro, que colabora organizando
algunas actividades extraescolares en horario de tarde y cuenta con un
representante en el Consejo Escolar

En la pagina web del centro, las familias podran encontrar toda la informacién
del centro, asi como el horario de atencion a padres del equipo directivo,
tutores y profesorado del centro.

Las entrevistas se canalizardn contactando previamente con el tutor.

La comunicacion a las familias sobre el proceso de ensefianza aprendizaje se

efectuara a través de:

» 3 reuniones colectivas de padres-madres con el tutor.

. Una al principio de curso, donde se dara a conocer entre otras cosas:

. Los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos.
. Competencias del curriculum

. Criterios de evaluacion.

. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

. Criterios de promocion

. Otra en el sequndo trimestre, donde se informara sobre la marcha del

curso, los hébitos de estudio y otras cuestiones relevantes.

. Otra al final de curso dénde se hara una evaluacién global.

» Reuniones individuales del padre y madre con el tutor, como minimo una
cada curso escolar

» El boletin de notas al final de cada trimestre.

» Aclaraciones y reclamaciones de la evaluacién continua y de la
evaluacion final. Para hacer éstas, respetaremos el protocolo ya

establecido:
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. Procedimientos de reclamacion ante el centro.

. Procedimiento de reclamacién ante la Direccién Provincial

PROTOCOLO DE ACLARACIONES Y RECLAMACIONES.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los
resultados de la evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en alguna
de las areas y sobre las decisiones de promocion.

Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados de la siguiente forma:

- Todos los maestros del centro tienen una hora de tutoria con padres en
sus horarios personales.

- Los padres interesados pueden, a través del tutor, concertar una reunion
en esos dias, en la que podran ver los examenes u otros instrumentaos
de evaluacion que se hayan utilizado.

2. El centro hara publico a través del tablon de anuncios, los dias en el que se
atendera a las familias por los maestros para las referidas aclaraciones, que
seran dias lectivos inmediatamente siguientes a la comunicacion de los
resultados de la evaluacion continua.

El horario garantizara la asistencia de todos los maestros y no deberé de ser
coincidente con otras actividades docentes.

3. Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un
curso o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y
las decisiones de promocién que se adopten como consecuencia del proceso
de evaluacion continua.
4. Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse,
entre otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las

correspondientes programaciones didacticas.
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b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los
criterios de promocion de curso y etapa.

c) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de
curso o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién

continua.

Dia de

entrega de boletines Hacer publico

Al dia siguiente

Maestros disponibles Dia de atencion a familias Hacer publico.

= Discrepancias entre lo recogido en las
programaciones didacticas y lo evaluado.
= Aplicacién inapropiada de los criterios de

< evaluacion.
Causas de las * Inadecuacion de los procedimientos o
reclamaciones: instrumentos de evaluacion aplicados.

= Discordancia entre los resultados de la
evaluacion final y la continua.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE EL CENTRO

Plazo para
presentar
reclamaciones

Dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente de la notificacion por escrito
de los resultados de la Evaluacion final o promocion.

El director traslada la reclamacion al tutor.

El tutor ¢ Quién lo elabora?
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Tiempo: 2 dias lectivos desde la reclamacion elabora El tutor + profesorado
afectado
un informe asesorados por el E. de
orientacién

Tiempo: 3 dias lectivos desde la reclamacion El director

resolvera

U

El director comunicaré por escrito a los padres o tutores legales del
alumno la ratificacién o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual
pondra fin a la reclamacién en el centro docente.

U

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacioén final de curso, o bien, de la decisién de promocién adoptada, el
secretario del centro insertara en las actas, en el expediente académico y en
el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director
del centro.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

Cuando los padres/tutores legales estan en desacuerdo con la resolucién de la
direccién del centro.

U

Tiempo:2 dias lectivos
desde la
notificacion

Que su reclamacion
sea elevada al titular
de la Direccion Provincial

Solicitan por escrito a la direccié
del centro

El director del centro
remitira el
expediente de la reclamacion

Tiempo. 2 dias lectivos
desde la recepcion.
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El expediente incorporara: . copias de las actas de sesiones de evaluacién.
. los informes elaborados en el centro.
. copia de la reclamacién presentada ante el centro.
Resolucién del director del centro
. copias de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
decisiones.
. huevas alegaciones del reclamante.
. informe del director del centro a cerca de las mismas

Informe elaborado por el area de Inspeccion educativa.

El titular de la Direccion Provincial
Adoptara la resolucion pertinentgs

Tiempo: 10 dias h.

Serd motivada y notificada a los padres o tutores legales del alumnado y al

director del centro.

En el caso de ser estimada la reclamacién, el secretario insertara en las
actas, en el expediente académico, y en el historial de alumno la oportuna
diligencia visada por el director del centro.

En el caso de que sea desestimada, los padres podran interponer recurso de
alzada ante el Delegado territorial de la J.CyL. de la provincia correspondiente,

cuya decision pondra fin a la via administrativa.

8.- PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS

Nuestro objetivo es conseguir que nuestro centro escolar aparezca ante
los ojos de los nuevos alumnos como un lugar célido y seguro en el que se
posibilite, en las mejores condiciones posibles, el complejo proceso de
adaptacion mutua: los que llegan y los que reciben.

Para ello trataremos de motivar a toda la comunidad educativa para crear
un ambiente escolar favorable, para que los nuevos alumnos se sientan bien
acogidos. Por este motivo se establecera una comunicacion con las familias lo
mas continuada y fluida posible, para favorecer la adaptacion — aceptacion- de
sus hijos.

En el caso de los nuevos alumnos de primer curso de educacion infantil,

dada su corta edad y que para la gran mayoria de ellos es la primera vez que

se ausentan de sus padres, antes de empezar el curso escolar, las maestras
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de educacion Infantil organizaran el periodo de adaptacion de los nuevos
alumnos y se informara del mismo a la Direccion Provincial.

En los casos de alumnos que llegan trasladados de otro centro una vez

comenzado el curso, el primer contacto del nuevo alumno con el Centro sera la
Secretaria y el Equipo Directivo, en donde se le orientara del funcionamiento
del centro, servicios que tiene, horario lectivo, talleres extraescolares, etc.

Visto su documentacién se le asignara el curso que le corresponde, se le
ensefara el aula y se le presentara al tutor, el cual le informara de todos los
libros y material escolar que necesite, asi como del horario particular de ese
curso. Visto todo esto, lo presentard a la clase y le dar& la bienvenida delante
de todos los alumnos, procurando que inmediatamente entre en contacto con
ellos, sea bien acogido y haga amigos rapidamente.

El mejor sitio, el mas favorecedor, para que el nuevo alumno sea bien
acogido por sus compafieros y para que estos a su vez, lo acepten con
naturalidad, es el patio del recreo. Por esto y durante los primeros dias de
estancia en el centro, se prestara especial atencién a este alumno en el patio
de recreo por todos los profesores encargados de cuidarlo, prestando atencién
a su comportamiento, su caracter, su forma de ser y su aceptacion por parte de
sus compafieros. De todo ello se informara al profesor tutor y en el caso de
alguna anomalia, de algun pequefio problema, a la direccién y la jefatura de
estudios con el fin de subsanarla lo mas pronto posible y procurar la total
integracion del nuevo alumno con el resto de alumnos del centro.

El profesor tutor, nada mas incorporarse el alumno al centro, tendra una
entrevista con sus padres o tutores para conocerlos, informarlos de como
funciona el centro e informarse a través de ellos de como es el alumno.
También les informard del sistema de visitas, para que puedan estar

informados de todo lo concerniente a su hijo en todo momento.

9.- PROGRAMA RED XXI Y TIC EN EL CENTRO

UTILIZACION DE LAS TICS Y RED XXI
La incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de nuestras clases y la
utilizacion de los nuevos recursos informaticos en varias dependencias de

nuestro centro hacen necesario el establecimiento de normas de utilizacién de
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estos nuevos elementos, poniendo especial énfasis en el cuidado y uso de los
equipos informaticos, con el fin de que éstos puedan ser utilizados por
sucesivas promociones de estudiantes y su uso sea educativo. Es necesario
establecer unas normas basicas y que todos los miembros de la comunidad

educativa, y en especial el profesorado, velemos por el cumplimiento de éstas.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

1. 1 Presencia del centro en lared.

El centro cuenta con el programa Red XXI y va introduciendo el uso de
pizarras digitales y del ordenador por parte de los alumnos en las diferentes
areas.

El uso de Internet, redes, foros, mensajeria, teléfonos moviles... genera
situaciones probleméticas que nos obligan a adaptar el presente Reglamento a
las nuevas situaciones, sin olvidarnos que, en educacion primaria, estamos
hablando de menores de edad.

. 1.2. La edad minima para participar en una red social y para actuar en la
red

El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal expresa en su articulo 13 que los
menores de 14 afios de edad no pueden prestar su consentimiento para
efectos en los que sus datos sean recabados y tratados, siendo sus
representantes legales los Unicos que pueden autorizarla.

Por lo tanto la participacion en las redes sociales desde los ordenadores del
colegio queda prohibida.

1.3. Proteccion de datos personales o politica de privacidad

Las imagenes y grabaciones que se realicen en el centro estaran en relacion
directa con el desarrollo de las actividades escolares y complementarias
recogidas en la Programacion General Anual del centro y serviran para
documentar, informar, reforzar y animar las mismas.

1.4. Los derechos de imagen.

El centro sélo subira a su pagina web fotografias de los alumnos que hayan
autorizado sus padres. Haciéndose solo responsable de las fotografias de su

pagina web.

58



C.EI.P. “La ViAa*“
C/ Donantes de sangre s/n. Zamora

La utilizacion de las imagenes captadas por padres o tutores durante las
fiestas sera responsabilidad de ellos sabiendo que segun la normativa no
pueden difundir estas imagenes sin el consentimiento de sus padres.

1.4.1 En el momento de la matriculacién de los alumnos, sus responsables
legales deberan expresar su voluntad respecto de la autorizacion para utilizar,
dentro del @mbito escolar, las imagenes y grabaciones tomadas en las
actividades llevadas a cabo en el centro. Esta autorizacion podra ser revocada

en cualquier momento.

.2. PROGRAMA RED XXI

El centro desarrolla y promueve diferentes actividades en relacién con la
implantacion de las TIC en el centro y la transformacion metodologica y
didactica de las Tradicionales aulas por aulas digitales.

Desde el curso 2010/11 el centro tiene reconocida por parte de la Consejeria la
consideracion de centro TIC con nivel 4.

Por otro lado el tercer ciclo de Educacion Primaria ha implantado la estrategia
RED XXI para el desarrollo del modelo de Escuela 2.0. De acuerdo con la
normativa vigente para el impulso, desarrollo e implantacion de este programa,
el presente RRI recoge la siguiente normativa

2.1 Comisién Red XXI

2.1.1. Constitucion

La Resolucién de 3 de diciembre de 2010 establece entre sus directrices
organizativas y funcionales la constitucién en los centros de una comision de

Red XXI que garantice el desarrollo de las tareas y funciones que supone la

puesta en marcha de la estrategia Red XXI en los centros. La comision RedXXI
de centro formada, al menos, por un miembro del equipo directivo del centro,
que la presidira; el coordinador de la estrategia RedXXIl en el centro designado
por el propio centro; el tutor coordinador del tercer ciclo de Educacion Primaria,
y un representante de formacion del Centro de Formacién e Innovacién
Educativa (en delante CFIE) de referencia.

En el centro constituyo la Comision Red XXI el dia 24 de febrero quedando
constituida por:

- Director y Jefa de estudios
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- Coordinador red XXI en el centro

- Tutor de 6° de primaria

- Asesor del CFIE
2.1.2. Funciones de la Comision de Centro de Red XXI
- Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la implantacion de la Estrategia RedXXl en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.
- Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de
los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.
- Recopilar y organizar la informacion relativa a la implantacion de la estrategia
en el centro educativo.
- Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y
educativa de la estrategia.
- Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Estrategia
RedXXIl en la programacion de aula.
- Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control
de los equipos informéticos.
- Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.
- Canalizar el flujo informativo entre la comision RedXXI provincial y el centro.
- Elaborar un plan RedXXI de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.
2.1.3 Responsable de Red XXl en el centro.
Cada curso ha de ser nombrado un maestro/a responsable del programa
RedXXl en el centro. Siempre que esto sea posible se hara coincidir con la
figura de coordinador TIC del centro.
El maestro responsable del programa RedXXI tendra como funciones:
- Formar parte de la Comision RedXXI del Centro.
-Organizar, junto con el equipo directivo un horario de utilizacién de los
recursos informaticos.
- Estar informado de los programas informaticos que puedan ser de utilidad
didactica y participar en la formacion adecuada a sus funciones.
- Ayudar a sus compaferos en el uso de los ordenadores y los programas.

- Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones.
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- Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos.

- Proponer adquisiciones.

2.2. Adscripcion del profesorado al Tercer Ciclo.

El profesorado adscrito al tercer ciclo asume un compromiso con el centro y
sus alumnos de garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las
propuestas didacticas, metodoldgicas y organizativas que se deriven del mismo
y de lo recogido en el PEC y las Programaciones Didacticas del Ciclo.

Si fuera necesario, participara en cuantas actividades de formacién se
promuevan desde las diferentes instituciones para garantizar su adecuada
capacitacion.

2.3. Usos del minipc en el desarrollo de tareas educativas encomendadas
por los maestros en el aulay en casa.

- El uso de los minipcs estara recogido en las Programaciones Didacticas del
ciclo, a fin de garantizar su utilizacion sistematizada y ordinaria conforme a la
organizacién metodoldgica establecida para el trabajo del aula.

- Para iniciar el trabajo educativo con los minipcs, es necesario proporcionar al
alumno unas instrucciones minimas en relacién con la configuracion y software
del minipc. Las pautas para la misma quedardn recogidas en las
Programaciones Didacticas.

El tutor de cada clase o el profesor que en cada momento imparta su
asignatura, serd el responsable de hacer respetar unas normas basicas en
relacion al uso del minipc en los distintos momentos de clase,

Normas

- Cada alumno sera responsable de su minipc, tanto en la utilizacion en la clase
como en su casa, si ha solicitado el uso privativo. Es importante preservar la
responsabilidad individual que cada alumno tiene con el suyo.

- El alumno encendera el minipc tal y como se le ha ensefiado y accedera a su
perfil de clase.

- Observara el estado de carga y si existe conexiéon de red WIFI.

- Si el alumno cuenta con el uso privativo y puede llevar el minipc a su casa, se
establecera el compromiso de traer el minipc al dia siguiente con la bateria

cargada.
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- Cuando el uso individual en el aula del minipc no corresponda con lo indicado
en la actividad que se ha propuesto, se actuara igual que cuando el alumno no
atiende a las indicaciones dadas en las clases habituales.

- El mal uso del ordenador dentro del aula y del centro conllevara la aplicacion
de las medidas establecidas en este Reglamento aplicandosele la
consideracion de falta grave o muy grave segun cada caso.

- El profesor explicara lo importante que es la organizacion a la hora de guardar
la informacion.

- Se cerraran las aplicaciones, se apagara el ordenador adecuadamente, se
colocara el minipc en el armario de carga... siguiendo el proceso establecido.

El profesor observara que todos siguen las orientaciones de forma adecuada.

2.4 Incumplimiento de las Normas:
Las normas anteriores son de obligado cumplimiento en caso de no cumplirse
se aplicaran las siguientes sanciones:

- Si el alumno asiste frecuentemente al centro con la bateria sin cargar se
le sancionard a que durante una semana no lleve el ordenador a su
casa.

- Si el ordenador sufre algun dafio derivado de mal uso o de una accion
violenta se informara a los padres y se le sancionara a no llevarse el
ordenador a casa durante un periodo de tiempo que se considere
razonable, sin perjuicio de que afronte los gastos derivados de la
reparacion.

2.5. Registro de Minipc

Cada minipc del alumno esta configurado de manera que el acceso a la red del
centro y a Internet se realiza a través del punto de acceso WIFI que existe en
cada armario de carga. Cada equipo debe estar asignado exclusivamente a su
aula y a su armario.

Cada minipc debe ser utilizado por el mismo alumno durante todo un curso
escolar. El Tutor seré el responsable de llevar a cabo dicha asignacion.

Si el alumno obtiene autorizacion para el uso privativo del minipc en el entorno

familiar, ésta se otorga sobre el minipc previamente asignado.
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El Tutor en colaboracion con el coordinador Red XXI debe registrar e identificar
los minipc de los alumnos para su asignacion individual a cada alumno
utilizando las instrucciones dadas.

El tutor debera colocar en cada equipo una tarjeta identificativa exterior
adhesiva de manera que sea facilmente visible para el alumno y el profesor, lo
que permitira localizar facilmente el minipc y almacenarlo en su lugar en los
armarios de carga. Esta etiqueta tendré el Identificador Externo del equipo y el
nombre del alumno al que se asigna el minipc.

2.6. Operaciones arealizar en los armarios

Cada armario de carga corresponde a un aula segun la configuracion de la
WIFI. En el interior de cada armario, estdn colocadas las etiquetas con los
datos identificativos de:

- Elaula y el curso al que esta asignado cada armario.

- La clave de acceso a la red.

- No enchufar los armarios con todos los minipc en el interior, se tiene que
enchufar el armario antes de ir colocando cada uno de los minipc en
disposicion de carga.

- Evitar que los minipc estén en situacion de carga un tiempo excesivo. En todo
caso deben permanecer apagados en los periodos vacacionales.

- La responsabilidad de custodia de las llaves de cada armario corresponde a
cada tutor/a del aula quien facilitara y gestionara su uso entre los profesores
del aula,

- No utilizar el armario de carga como lugar de soporte de otros elementos del
aula: libros, cajas...

2.7. Control tecnoldgico

El responsable de RED XXI en el centro serd la persona de referencia que
recoja y gestione las incidencias que se puedan producir con los minipc, de
manera que esta informacién se dirija por los canales adecuados hacia el
servicio de mantenimiento o atencion a usuarios.

El procedimiento de resolucién de incidencias seguira el proceso recogido en
las orientaciones de desarrollo de la estrategia Red XXI.

3.- RECURSOS TIC EN LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

3.1. Normas de uso de los equipos del aula de informética.

Las normas bésicas de funcionamiento seran las siguientes:
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- El uso del aula por parte del profesorado del centro estara condicionada a la
distribucién realizada al comienzo del curso. El horario de utilizacion de cada
grupo estard expuesto en la puerta del aula de informética para facilitar su
utilizacion.
- El alumnado no debe permanecer soélo en el aula.
- En ninglin caso se permitira la navegacion libre por Internet. Las conexiones a
Internet que se produzcan a través de la red corporativa tendran una finalidad
escolar, en este sentido, las conexiones se realizaran exclusivamente para
realizar las tareas y actividades de clase.

Estd absolutamente prohibido instalar cualquier tipo de programas no
autorizados o sin la correspondiente licencia.
- Todos los documentos que necesite el alumnado para uso en el ordenador,
deberan ser guardados en su carpeta de usuario (preferentemente una
memoria USB)
- Para colaborar en el mantenimiento de los equipos deben extremarse los
cuidados.
- Los usuarios no podran modificar o eliminar los archivos creados por otros
usuarios.
- S6lo se podra usar el correo facilitado en la Plataforma Educativa como
usuario de ésta. La utilizacion correcta de este correo no permite interceptar,
leer, borrar, copiar o modificar el correo dirigido a otros usuarios.
- El alumnado tiene prohibido el acceso a sus cuentas de correos particulares,
sin la autorizacion correspondiente de un profesor.
- En ningln caso se puede suplantar la personalidad de otro usuario de la
Plataforma Educativa.
- La responsabilidad del estado de los equipos informéticos y el buen uso de
éstos recaera sobre los alumnos que los estén utilizando. Cada reparacion
derivada de un mal uso comprobado sera por cuenta del usuario.
- Todos los usuarios estan obligados al conocimiento y cumplimiento de las

presentes instrucciones.

3.2 Recursos TIC de la Sala de Profesores
El uso de los ordenadores de la sala del profesorado debe estar orientado

basicamente hacia la consulta de la red para la preparaciéon de clases,
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elaboracion de material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad
docente.

Partiendo de la base de que se trata de ordenadores utilizados por personas
adultas y profesionales se presupone su uso racional, por lo que solo parece
indicado concretar las siguientes normas elementales de uso, que se
expondran en un lugar visible:

- Cada profesor debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién
y, Si encontrase alguna anomalia, debera comunicarla al coordinador TIC,
quien se ocupara de su solucion.

- Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion
0 averia que no pueda resolverse, debera comunicarse personalmente al
coordinador del proyecto TIC, quien se ocupara de su solucion.

- No estd permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los
equipos, ni la instalacién de programas que requieran licencia si no se tiene.
3.3 Recursos TIC en las aulas

Creemos gue ademas de hacia la consulta de la red para la preparacion de
clases, elaboracion de material y otras tareas relacionadas con nuestra
actividad docente, el uso del ordenador de cada aula debe estar orientado
fundamentalmente hacia las actividades mas caracteristicas, como manejo de
software especifico, preparacion y disefio de actividades, etc.

Habida cuenta de la importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar
desde las aulas, de la configuracion diferenciada que han de tener los equipos
informaticos de éstas, y de la importante tarea de coordinacion que ahora mas
gue nunca debe existir entre los profesores de una misma aula, el responsable
de la misma asumira las siguientes funciones:

- Comunicar al responsable TIC del centro las necesidades de actualizacion de
la configuracion del ordenador del aula.

- Consensuar con los demas comparfieros los programas que es necesario

tener instalado para el desempefio de las tareas educativas.

3.4. Recursos TIC del resto de dependencias
Los usuarios del resto de los equipos ubicados en otras dependencias del
centro (Direccién , Secretaria, aula de la pizarra digital, laboratorio de idiomas),

seran los responsables de su correcta utilizacion.
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Cualquier necesidad especial (particion del disco duro, instalacion de software,
etc), problema de configuracion y/o averia debera comunicarse al coordinador
TIC ¢ la Jefatura de Estudios para estudiar la manera de aborda su solucion.
4- USO DE LOS MOVILES EN EL CENTRO

La utilizacion de teléfonos modviles es un elemento de distraccion para el
alumnado y una molestia en el aula. No esta permitido el uso de teléfono mdévil
por los alumnos en todo el recinto escolar durante toda la jornada y actividades
complementarias.

La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier
medio, incluidos los teléfonos moviles, asi como su difusion en la red sera
considerada una conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el centro,
ademas de constituir un delito y conllevar responsabilidades civiles

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
maviles ni de otros dispositivos que se traigan al centro.

En el caso de que un alumno haga uso indebido de los mismos, el profesorado
lo retirard y lo entregara a la Direccidn del centro que se encargara de citar a
los padres. Unicamente a ellos se les devolvera el teléfono movil.

En el caso de las actividades complementarias y extraescolares se indicara en
la correspondiente autorizacion que el centro no se responsabiliza de los

objetos llevados por los alumnos.

10. PROGRAMA RELEO: NORMAS DEL PROGRAMA

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS EN EL CENTRO
EDUCATIVO

o La comision de gestion y valoracion del programa “RELEO” procedera a
adjudicar los libros de texto y el material curricular del banco priorizando
al alumnado que se encuentre en situacion econdmica desfavorecida,
debidamente acreditada mediante el correspondiente informe emitido por
el centro de accion social perteneciente a la zona donde esté ubicado el
centro docente. Cubiertas las necesidades de estos alumnados, se
procedera a la adjudicacion de acuerdo con los siguientes criterios de

preferencia, en funcién de las existencias del banco:
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O

Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional

a los libros que haya entregado.

o Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de un
centro no participante en el programa “RELEO” o de un curso en el

que los libros de texto y el material curricular no fueran reutilizables.

o Alumnado que hubiera realizado donaciones pero no hubiese

recibido todos los libros solicitados.

o Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna

entrega de libros.

En ningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del
banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en

convocatorias anteriores.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE
LIBROS DEL CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA
RELEO (RRI):

Los alumnos y sus familias se comprometeran a:

Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros
se produzcan.

Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno
en el forro.

Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del
centro.

Devolver los libros en buen estado al finalizar el curso escolar o en
caso de traslado.

Reponer los libros deteriorados o extraviados.
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Se realizaran revisiones del material prestado al alumno/a (tutor/a
del grupo):
A lo largo del curso el tutor o los maestros de area revisaran el estado

del los libros.

MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE MAL ESTADO EN LAS
REVISIONES:

Desde la tutorias se informara a las familias de su obligacién de corregir
las deficiencias encontradas.

El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias
en el material.

Al tercer apercibimiento, se entendera que el alumno/a y su familia no
asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera
puesto en conocimiento de la Comision de Gestién y Valoracién para
que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en

sucesivas convocatorias.

Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa
RELEO:

Jefatura de Estudios llevara control de los alumnos que
sistematicamente muestran abandono en las materias y falta de uso de
material escolar facilitado por el programa RELEO.

Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los
materiales facilitados por el centro, puesto que otras familias si podrian
haberlo aprovechado.

Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los
materiales prestados (material que no se traiga al centro)

Al tercer comunicado, si el alumno/a continua si traer el material al
centro, se entendera que la familia no asume el principio de solidaridad

que lleva implicito el programa, lo que sera puesto en conocimiento de la
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Comisién de Gestién y Valoracion para que se tenga en consideracion

para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

NORMAS INTERNAS DE PRESTAMO DE LIBROS (RELEO)

No se computaran como donaciones al banco:

e Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comision
valorara si se puede considerar como libro computable a efectos de
préstamo)

e Libros trimestrales que no estén completos

e Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.
En ningdn caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al

alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias

anteriores.
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